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Convocatoria para presentacion de propuestas

2do Congreso Internacional de Innovacion en Educacion Inclusiva (CIIEI 2021)
“Accesibilidad, Diseno Universal, y Ajustes Razonables”... jCreer para Crear!

El Observatorio Nacional de la Calidad Educativa (ONCE Colombia), en alianza con el
semillero de investigacion e innovacion “aiDUA: Accesibilidad, Inclusidon y Diseno
Universal para el Aprendizaje”, tienen el gusto de invitarte a postular tu propuesta, si
esta cumple con el objetivo y criterios mencionados a continuacion.

Objetivo del congreso

Propiciar un infercambio de saberes por medio del cual se compartan estrategias,
productos y experiencias innovadoras que aporten —de maneras concretas— a los
procesos de educacion inclusiva.

Ejes tranversales de nuestra edicion 2021

La accesibilidad es el conjunto de caracteristicas y condiciones que debe tener un
espacio, edificacién, producto, servicio, o medio de informacién y comunicacion,
para poder ser utilizado por todas las personas —o, por lo menos, la mayoria de ellas—,
independientemente de sus caracteristicas u origenes particulares. Todo, buscando
contar con entornos, servicios y recursos usables, comodos, seguros y equitativos, que
erradiguen barreras y fomenten el aprendizaje, desarrollo y participacion de cualquier
individuo (Alcaldia de Bogotd, 2019; Alonso, 2007; Boudeguer-Simonetti, Prett-Weber, y
Squella-Ferndndez, 2010). Definicion redactada por: Alejandra Contreras Cancelado y
Leidy Evelyn Diaz Posada.

El diseno universal o “diseno para todos” comprende el “diseno de productos y
ambientes que sean utilizables por todas las personas en la mayor medida posible, sin
adaptacion ni diseno especializado” (Center for Universal Design, 2001, p. 2). De
acuerdo con los principios del diseno universal, los productos y/o ambientes deben
promover: uso equiparable (Util y vendible a personas con diversas capacidades), uso
flexible (que se acomoda a un amplio rango de preferencias y habilidades
individuales), uso simple e intuitivo (facil de entender), informacion perceptible
(comunicar eficazmente la informacién necesaria para el usuario, atendiendo a sus
capacidades sensoriales), folerancia al error (minimizando los riesgos ante acciones
involuntarias), poco esfuerzo fisico, y tamano y espacio adecuados para su acceso y
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uso (Center for Universal Design, 2001). Definicion redactada por: Danna Valentina
Nunez Talero, con aportes de Leidy Evelyn Diaz Posada.

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) es una propuesta pedagdgica que nace
de los pardmetros del diseno universal, la cual busca enriquecer los procesos
pedagdgicos, valorando y dando respuesta a la diversidad, a partir de disenos de
curriculos y clases que: proporcionen multiples formas de representacion de los
contenidos, proporcionen multiples formas de accion y expresion de aquello que se
aprende, y proporcionen multiples formas de implicacién, motivacién o compromiso.
Aplicarlo, de forma adecuada, facilita no solo aumenta la accesibilidad universal sino
que da origen a experiencias significativas de aprendizaje (Alba-Pastor ef al., 2015).
Definicion redactada por: Danna Valentina Nunez Talero, con aportes de Leidy Evelyn
Diaz Posada.

Los ajustes razonables son todas aquellas adaptaciones, modificaciones, estrategias y
apoyos necesarios, y adecuados, para la gestion educativa y de aula, que se deben
implementar tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante que los
necesita, cuando —pese a que se incorpore el Diseno Universal para el Aprendizaje—
persisten barreras para el aprendizaje y la participacion (MEN, 2017). Definicidn
redactada por: Danna Valentina Nunez Talero, con aportes de Leidy Evelyn Diaz
Posada.

Criterios para realizar el envio de propuestas

1. Tener en cuenta que se contard con 2 modalidades para la presentacion de
trabajos: ponencias y talleres. La eleccion de la modalidad partird del consenso
entre el proponente y los organizadores del evento, una vez analizada la propuesta
inicial.

2. La ponencia y/o taller debe ser sobre proyectos, productos o estrategias creativas e
innovadoras que sean acordes con alguna de las siguientes lineas tematicas:

= Colegios y universidades con sello inclusivo: Hablar de Sello Inclusivo es reconocer
la individualidad de cada persona como una fortuna para crecer y proyectarse en
la sociedad. Implica pensar y actuar para garantizar una educacion para todos —
sin excepcion-. Lo que estd de por medio es “un sistema de educacién para todos,
fundamentado en la igualdad, la participaciéon y la no discriminacion en el marco
de una sociedad verdaderamente democrdatica” (Arnaiz. 2003, p.142). Esta linea
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hace énfasis en prdacticas que —como lo expresan Booth y Ainscow (2015)- apoyen
y potencien la atenciéon a la diversidad, dentro y fuera del aula, en contextos
educativos formales (desde aquellos dirigidos a la primera infancia, hasta los de
educacion superior). Segun Ferndndez (2013), el pilar del cambio radica en el
maestro como actor fundamental del proceso para lograr la atencidn diferenciada
y enriquecida que se requiere, centradndose en la participacién activa de procesos
diarios, fijando la mirada desde un verdadero cardcter universal de la educacion.
No obstante, esto no es solo labor del maestro; es una tarea de todos, por lo cual
son de destacar experiencias asociadas con los roles de directivos, administrativos,
personal de servicios generales, profesionales de apoyo, y estudiantes de
instituciones educativas. Definicién construida por: Farley Johana Castellanos
Salazar, con aportes de Leidy Evelyn Diaz Posada.

» Educacion inclusiva en la ruralidad: Desde esta linea se busca exaltar iniciativas en
que todos los sujetos son actores del proceso de educaciéon inclusiva, partiendo del
entendimiento de las potencialidades de los estudiantes y su entorno rural. Ello, en
pro del fortalecimiento de habilidades y competencias, mediante actividades que
permiten la participacion activa de la comunidad; el reconocimiento de la
diversidad; y la innovacién en prdcticas, recursos, y contenidos educativos (con
enfoques de vida coftidiana y aprovechamiento de recursos disponibles). Todo, de
manera armonica, dindmica, creativa, y sostenible. Definicion construida por: Maria
Patricia Jaramillo Holguin, con aportes de Leidy Evelyn Diaz Posada.

» Evaluacién y promocion flexibles: Al ser flexibles, la evaluacién y la promocién
estdn presentes en todos los momentos de la prdctica educativa, respetando la
individualidad de cada uno de los participantes del acto educativo y generando
actitudes evaluativas diferenciales; que permitan a los estudiantes fortalecer sus
potencialidades, segun sus intereses, capacidades, y necesidades especificas.
Ambas se entienden no como un apéndice del proceso educativo, sino como la
relacién corresponsable de los maestros y los educandos; por lo tanto, estas no son
ni el final ni el resultado de la ensenanza, sino que son la herramienta para acceder
a una educacion que incluya a todos (sin excepciones). Esta linea busca
reconocer buenas prdcticas de evaluacion y promocion, caracterizadas por
aplicar el principio de flexibilidad curricular, siendo una base firme para inspirar a
otros. Definicion construida por: Maria Patricia Jaramillo Holguin, con aportes de
Leidy Evelyn Diaz Posada.
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» Educacion inclusiva en escenarios educativos no formales: Esta linea se vincula con
experiencias, investigaciones, y/o prdcticas sistematizadas en torno a ambientes
6ptimos en relaciones humanas, y de confianza, en donde se propende por la
participacion y aprendizaje de todos, en contextos educativos de cardcter flexible
(Canabate-Reyes & De la Herrdn-Gascon, 2021). Se enfoca en iniciativas que
responden a transformacion de prdcticas, propuestas originales, y tecnologias
accesibles que se aplican en escenarios de educacion no formal (como museos,
bibliotecas, escenarios deportivos y culturales, entre otros). Todo, proponiendo
acciones en un camino alternativo al del sistema educativo formal, siendo
conscientes de que el ser humano es educado —también- en entornos distintos a la
escuela (Smitter, 2006; Martin, 2014; Terrazas-Marin, & Alvarado-Espinoza, 2021).
Definicion redactada por: Maria Camila Barragan Contreras, con aportes de Evelyn
Diaz Posada.

3. De acuerdo con el objetivo del evento, las ponencias y/o talleres deben dar cuenta
de una experiencia prdctica. No se aceptardn presentaciones con contenido
estrictamente tedrico.

4. Para postular el trabajo, por favor, diligenciar el siguiente formulario:
https://bit.ly/PostulacionCIIEI

5. Se debe compartir el pantallazo con la confirmacion del envio, mediante el correo:
ciiei2021@oncecolombia.org, con el asunto “Envio de ponencia para CIIEl 2021".
Ello, para confirmar que la propuesta haya sido enviada y sea valorada por el
comité académico del evento.

Fechas importantes

Fecha de apertura: 1 de septiembre de 2021.
Fecha de cierre: 29 de septiembre de 2021.
Fecha de respuesta frente a la aceptacion: 13 de octubre de 2021.
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